УТВЕРЖДАЮ
 Начальник отдела по образованию
 администрации Серафимовичского
 муниципального района 
Волгоградской области
___________________Т.Н. Дьяконова
«____»_____________________2013г.

Муниципальное задание

на оказание муниципальной услуги (выполнение работ)
муниципальным казенным учреждением 
Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
детско-юношеская спортивная школа г. Серафимовича Волгоградской области

(наименование учреждения)

на 2013 год и плановый период 2014-2015 годы

1. Наименование муниципальной услуги:

«Дополнительное образование в сфере физической культуры и спорта средствами баскетбола, бокса, волейбола, л/атлетики, н/тенниса, футбола».

2. Потребители муниципальной услуги (работы)

	Наименование категории потребителей
	Основа предоставления (безвозмездно частично платная, платная)*)


	Количество потребителей (чел./ед.)


	Количество потребителей, которым возможно оказать муниципальную услугу (работу), (чел,)**

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода 
	второй год планового периода
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год 
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1. Спортивно- оздоровительный (предварительный) этап
	безвозмездная
	60
	173
	-
	170
	170
	-
	В пределах рекомендуемой наполняемости групп

	2.Группа начальной подготовки 1-го года обучения
	безвозмездная
	124
	30
	-
	50
	50
	-
	

	3.Группа начальной подготовки 2-го года обучения
	безвозмездная
	72
	42
	-
	45
	45
	-
	

	4.Группа начальной подготовки 3-го года обучения
	безвозмездная
	92
	60
	-
	55
	55
	-
	

	5 .Учебно-тренировочная группа 1-го года обучения
	безвозмездная
	46
	30
	-
	55
	60
	-
	

	6 .Учебно-тренировочная группа 2-го года обучения
	безвозмездная
	30
	30
	-
	30
	35
	-
	

	7 .Учебно-тренировочная группа 3-го года обучения
	безвозмездная
	11
	11
	-
	30
	30
	-
	

	8 .Учебно-тренировочная группа 4-го года обучения
	безвозмездная
	22
	22
	-
	30
	30
	-
	

	9.Учебно-тренировочная группа 5-го года обучения
	безвозмездная
	17
	17
	-
	40
	35
	-
	


	10.Группа спортивного совершенствования 1-3 года обучения
	безвозмездная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) муниципальной услуги (работы)
3.1. Показатели качества муниципальной услуги (работы):
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего требования к качеству и (или) объёму муниципальной услуги
	


	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета*
	Значение показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	очередной Финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Сохранение контингента учащихся, не менее 80% первоначального комплектования
	%
	*
	95
	100
	100
	100
	100
	Утвержденные списки обучающихся согласно распоряжения о зачислении с ДЮСШ

	Наличие лицензии на образовательную деятельность (да/нет)
	
	
	да
	да
	да
	да
	да
	

	Количество учащихся, выполнивших нормативы ЕВСК по массовому разряду
	чел
	**
	204
	175
	-
	180
	180
	

	Количество учащихся, выполнивших нормативы ЕВСК по 1 взрослому разряду
	чел
	**
	-
	-
	-
	10
	12
	

	Укомплектованность кадрами в соответствии с утвержденным штатным расписание
	%
	
	100
	100
	-
	100
	100
	Утвержденное штатное расписание

	Уровень квалификации педагогических работников:
	%
	***
	100
	100
	-
	100
	100
	Тарификационный список тренеров-преподавателей и

	-тренеров-преподавателей, имеющих квалификационную категорию от общей численности тренеров-преподавателей не менее 50%
	
	
	
	
	
	
	
	инструкторов-методистов

	-инструкторов-методистов, имеющих стаж работы не менее 5 лет от общего числа инструкторов-методистов не менее 75%
	%
	****
	
	
	
	
	
	=/ /=


*) соотношение количества обучающихся по состоянию на 01 января отчетного года к показателям на 01 января предыдущего года; 
**) метод прямого счета;

***) количество тренеров-преподавателей, имеющих квалификационную категорию от общей численности;
 ****) количество инструкторов-методистов, имеющих стаж работы не менее 5 лет
3.2. Объемы оказания муниципальной услуги (выполнения работы) в натуральном выражении:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема (состава) оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	1. Количество групп спортивно- оздоровительного этапа
	групп
	4
	11
	-
	11
	11
	Тарификационный список, комплектация групп

	2. Число обучающихся в спортивно- оздоровительной группе
	чел.
	60
	173
	-
	170
	170
	Тарификационный список, комплектация групп

	3.Количество групп начальной подготовки
	групп
	18
	8
	-
	10
	10
	=//=

	4.Число обучающихся в группах начальной подготовки
	чел.
	288
	134
	-
	145
	150
	=//=

	5.Количество

учебно-

тренировочных групп
	групп
	8
	7
	-
	8
	7
	=//=

	б. Число обучающихся в учебно- тренировочных группах
	чел.
	126
	110
	-
	110
	100
	=//=


3.2.1 Объемы оказания муниципальной услуги в стоимостном выражении:
	Наименование показателя
	Единица измерения
	   Значение показателей объема (состава) оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	Стоимость услуги (всего)
	тыс.
руб.
	4000
	3500
	
	4200
	
	Расчет нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и содержание имущества


4. Порядок оказания муниципальной услуги (выполнения работы)*:
	Показатели / требования
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего порядок оказания муниципальной услуги

	Стандарт качества муниципальной услуги (работы)
	

	Основные процедуры оказания муниципальной услуги (выполнения работы)

Процесс получения муниципальной услуги включает в себя предварительные процедуры и непосредственное предоставление муниципальной услуги. 
- Предварительные процедуры: сбор и подача в ДЮСШ необходимых для получения муниципальной услуги документов - медицинской справки, подтверждающей, что заявитель не имеет медицинских противопоказаний для занятий спортом (результат медицинского обследования должен быть заверен печатью медицинского учреждения и соответствующей условиям оказания муниципальной услуги), анкеты установленного образца, копии свидетельства о рождении заявителя. Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляется с момента зачисления заявителя в ДЮСШ распоряжением директора:
 -на спортивно-оздоровительный этап зачисляются дети в возрасте с 7-ти до 18 лет;

-на этап начальной подготовки зачисляются обучающиеся с 7 лет на специализации баскетбол, волейбол, футбол, н/тенниса, на специализацию л/атлетика с 9 лет, на специализацию бокса с 10 лет, выполнившие требования по общефизической и специальной подготовке;

-на учебно-тренировочный этап зачисляются только практически здоровые обучающиеся с 10 - 13 лет, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами
	

	Периодичность оказания муниципальной услуги (выполнения работы)

Предоставление муниципальной услуги осуществляется с момента зачисления в ДЮСШ. Сроки предоставления муниципальной услуги устанавливаются в соответствии с учебным планом, Уставом ДЮСШ и утвержденным графиком работы.
	

	Порядок информирования потенциальных потребителей об оказании муниципальной услуги (выполнении работы)
Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется непосредственно с ДЮСШ на информационных стендах, посредством размещения соответствующей информации в средствах массовой информации, с использованием средств телефонной связи, иными способами, позволяющими осуществить информирование.
	

	Требования к численности персонала муниципального учреждения

-укомплектованность персоналом в соответствии со штатным расписанием;
- соответствие профессиональных качеств работников тарифно-квалификационным характеристикам занимаемых должностей; 
-высокие моральные качества, чувство ответственности.
	

	Требования к материально-техническому обеспечению оказания муниципальной услуги (выполнения работы)

Материально-техническое обеспечение оказания муниципальной услуги производится в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах средств муниципального бюджета.
	


* в случае отсутствия ставится прочерк
4.1. Основания для приостановления исполнения муниципального задания
	Основание для приостановления
	Пункт, часть и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Окончание периода, на который выдана лицензия на осуществление соответствующих видов деятельности
	

	2.
	Нарушение условий муниципального задания
	

	3.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой временную невозможность оказания муниципальной услуги (выполненной работы)
	


4.2. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Основание для приостановления
	Пункт, часть и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Ликвидация учреждения
	

	2.
	Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги (выполнению работы)
	

	3.
	Исключение муниципальной услуги (работы) из ведомственного перечня муниципальных услуг (работ)
	

	4.
	Иные предусмотренные нормативными правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги (выполнения работы), не устранимую в краткосрочной перспективе
	


5. Порядок контроля за выполнением муниципального задания
	
	Формы контроля
	Периодичность
	Функциональные (отраслевые) органы администрации

	1.
	Внешний контроль в форме:
 - проведения мониторинга основных показателей работы за определенный период;
 -анализ обращений и жалоб граждан
	-по итогам работы в соответствии с планом графиком проведения проверок, но не реже одного раза в год;

-по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	


6. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
6.1 Форма отчета об исполнении муниципального задания
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник (и) информации о фактическом значении показателя

	
	
	
	
	
	


6.2.
Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Сведения о качестве оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы) предоставляются ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным;

Сведения об объемах оказываемой муниципальной услуги( выполняемой работы) предоставляются ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

6.3.
Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

Требования о предоставлении пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги (выполненной работы);

Требования представить детальную информацию о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной; Требования о представлении копий подтверждающих документов. 
7. Иная информация, необходимая/для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания
Директор:                                                                              А.И. Каменков
Главный бухгалтер:                                                              Т.Л. Сидорова 
